HALLGATOI ELEGEDETTSEGEMERESI EREDMENYEK 2024-2025
GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPSZAK
SZAKFELELOSI VELEMENY

Az alapképzési szakon Osszesen 46 {6 vett részt az elégedettségmérési folyamatban, mely a
szak teljes 1étszamahoz viszonyitva igen kevés; minddssze 11,17%-o0s volt a kitdltési arany,
amelyen éppen csak meghaladta a minimum értéket.

A valaszadok 28,26%-a nappali tagozatosak kozil kerilt ki, mig 71,74%-uk
levelez6smunkarendben folytatjak tanulményaikat. A hallgatok ilyen jellegli megosztdsa nem
tiikrozi megfelelden a hallgatok munkarend szerinti eloszlasat, igy az eredmények sem
fogadhatdk el maximalisan.

A felmérés soran a hallgatoknak olyan kérdésekre is valaszt kellett adniuk, mely szdmukra nem
relevans, igy azon valaszok érétkelése nem objektivek.

A hallgatok Osszességében elégedettek a szakon folyd oktatéi munkaval, kb. 22%-a magas
(tavalyihoz képest felére esett vissza), 60%-a megfeleld szintlinek tartja az oktatas szinvonalat
17.39%-a viszont erdsen hulldmzonak tartotta. Az oktatok szakmai felkésziiltségét
kiemelkeddnek talaltak (41,3%%), ami a tavalyi kb. 60%-o0s ardanyhoz visszaesést jelentett.
A szakhoz kapcsolddd szakmai, pedagogiagyakorlatot jol szervezettnek, atgondoltnak tartjak
(kb. 68%), napra kész tudast szereznek hallgatoink.

Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddig leginkabb a
szakon folytatott tanulmanyai? Kérem, jelolje meg a harom legjellemzdbbet.
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Az értékelésbol latszik, hogy a hallgatok dontden a gondolkodas képességét fejlesztették
leginkabb a szakon folytatott tanulmanyaik soran, emellett a lexikalis tudast és az 6nallo tanulas
¢s gyakorlas képességét emelték ki.

Az elégedettségmérés eredményei alapjan a hallgatok realisnak tartjak a kovetelményrendszert
(63%), kozel harmada magasnak, de teljesithetének, nagyon nehezen teljesithetének csupan 6%
tartotta.



Kérem, értékelje az oktatok és a hallgatok viszonyat az On
szakjan 1 - 6-ig, ahol 1=egyaltaldn nem jellemz0, 6= erésen
jellemzé.
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Az oktatok-hallgatok viszonyat jol tiikrozik a fenti szamok. Kiemelkedden magas értéket kapott
a segitség ¢és konzultacids lehetdségek biztositasa €s a kdlcsonds tisztelet €s megbecsiilés.

Kérem, értékelje a szak képzési infrastrukturajat 1
- 6-ig( 1=egyaltalan nem tartom megfelelének,
6=tejesen elégedett vagyok vele.)

Akadalymentesités minfsége NN 5.6
Laborok és miithelyek, mitermek,. . N 4,67
Konyvtari szolgaltatasok I 4,62
Oktatastechnika I 4,53
Jegyzetellatottsag NI 4,53
Tantermek felszereltsége NI 4,5
Gyakorlotermek biztositisa NI 4,29
Internet-elérhetfsé¢g MEEEEEEEEEEEEEEE————— 4,06
Szamitogépek elérhetésége NEEEEEEEEEE———————— 3 78
Szamitdgépek szama I 3,75
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A szak képzési infrastruktirdjaban a hallgatok érzékelnek hianyossagokat, ami leginkabb a
szamitogépek szdmaban és elérhetdségében nyilvanul meg, illetve az internet elérhetéség kapta
a leggyengébb pontot.

JAVASLAT: digitalizacio fejlesztése

A tanulményutak és lizemlatogatasok szervezésével a hallgatok kb. egyharmada volt elégedett
(28%). Voltak olyan hallgatok, akik anyagi okok miatt nem tudnak ezen részt venni (35%).
Péran azt fogalmaztak meg, hogy nem szerveznek ilyen utakat (21%). Specializaciotol is fiigg
az lizemlatogatasok szama.



A hallgat6i részvétel és motivaltsag pedig valtozé. A nappali munkarendben 1évo hallgatok is
sokan részmunkaidében dolgoznak, igy nem is biztos, hogy részt tudnak venni ezeken az
eseményeken.

JAVASLAT: tAmogatas biztositdsa egyetemi oldalrol, tehetséggondozas

A Tanulmanyi és Felvételi Osztaly mikodésével elégedett voltak a hallgatok. Az ott dolgozok
szakmai felkésziiltségével és tdjékozottsagaval elégedett voltak. A dolgozok segitokészsége
kapta a legmagasabb értéket (5,07), mig a legalacsonyabb értéket a fogadoorak megadésa érte
el.
JAVITAS: a fogadoorak idétartaméanak és idépontjanak megadésa, meghosszabbitasa,
atalakitasa

Az Intézeti adminisztracion dolgozo kollégak felkésziiltségével, informaltsagaval magasan meg
voltak elégedve a hallgatok, mely tavaly is a legmagasabb értéket kapta. Az iigyintézés
gyorsasagan lehetne javitani, de az Intézetre jellemzd (magyar és nemzetkdzi) hallgatoi
1étszam/ligyintéz06i ardny mellet hosszabb 1d6t vesz igénybe ez a munka. Tobb esetben nem az
igyintézokon mulik az adott kérdés/ligy esetében a dontés, 6k hataridore elkészitik a kért
adatokat, dokumentumokat, azonban a vissza valasz késon érkezik.

A szakkal kapcsolatban a mas intézetben/mas képzésen szerzett kreditek elismerésével magasan
meg voltak elégedve a hallgatok (valoszinii ez leginkabb a levelezds hallgatokra jellemzd), az
orarend rugalmasabba tételét szivesen latnak.

A szak hirnevével, az itt szerzett szakképzettség piacképességéve, a munkapiacon valo

elhelyezkedésével osszességében elégedettek a hallgatok.

Hallgatoi javaslatok: rugalmasabb orarend, egy nap legyen az elmélet és gyakorlati ora,

naprakészebb tudas, sziikségtelen targyak eltavolitasa
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