
Tantárgyi tematika és félévi követelményrendszer

BGZ 2254L – Változás és tudásmenedzsment

Féléves tematika:

	1. konzultáció
 
	A változásmenedzsment helye, szerepe, kialakulása. A változást generáló külső-és belső tényezők. A szervezeti változás megvalósításának folyamata. A szervezeti változás Lewin-féle modellje.

	2. konzultáció

	A változások menedzselési stratégiája. Az ADKAR modell. A tudás fogalmának dimenziói, a tudásmenedzsment fogalma, feladata. A tudástípusok, a tudásspirál. A tanulószervezetek alapelvei, jellegzetességei.



A foglalkozásokon történő részvétel:
· A gyakorlati foglalkozásokon a részvétel kötelező. A félévi hiányzás megengedhető mértéke részidős képzésben a tantárgy konzultációs óraszámának egyharmada. Ennek túllépése esetén a félév nem értékelhető (TVSz 8.§ 1.).

Félévi követelmény: Gyakorlati jegy 

Az értékelés módja, ütemezése: 
· A gyakorlati jegy a félév végi írásbeli Gyakorlati jegy ZH-n szerezhető meg.
· Típusa: Írásbeli
· vizsgára bocsátás feltétele:                           
                            Félévvégi gyakorlati jegy ZH dolgozat: 50 p.

                                                            
                                               Elégséges szint: 51%-tól




Az érdemjegy kialakításának módja:

Az érdemjegy kialakításának módja:
Az érdemjegyet a hallgató által a gyakorlati jegy ZH-n megszerzett pontok száma határozza meg; Elégséges szint 51%-tól. 



Nyíregyháza, 2022. szeptember 05. 	
Gál Zsuzsa
Nyíregyházi Egyetem
Gazdálkodástudományi Intézet




1

