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Féléves tematika:

	1. konzultáció
	Év eleji eligazítás, a követelményrendszer ismertetése, alapvetések.
Az ember és a munka, az eszközök és emberek szerepe a vállalkozásban. (HRM) fő fogalmai és területei. A HRM kialakulásának fő mérföldkövei és mozgatórugói. A HRM fejlődési szakaszai és gyakorlati kihívásai. Egyén és a munka. A munka és a munkahely. Tulajdonosok, menedzserek, munkavállalók. A HRM-hez kapcsolódó főbb pszichológiai és munkapszichológiai elméletek. 

	2. konzultáció
	A HRM fő folyamatai a gyakorlatban. Emberi erőforrás gazdálkodás a munka világában. Erőforrás biztosítás, toborzás, kiválasztás, leépítés. A HRM fő folyamataihoz kapcsolódó pszichológiai és munkapszichológiai elméletek. Motiváció. 
A HRM folyamatokat működtető szakemberekkel kapcsolatos elvárások és az őket érintő kihívások.

	3. konzultáció
	Munkakör kialakítás, munkakör elemzés. Munkaidő beosztása, mértéke. Munkaerőpiaci mutatók és elemzési módszerek. 




A foglalkozásokon történő részvétel:
Az előadások a képzés szerves részét képezik, így az Intézmény a hallgatóktól elvárja a részvételt az előadásokon (TVSz 8.§ 1.)

Félévi követelmény: kollokvium

Az értékelés módja, ütemezése: 

A vizsgára bocsátás feltétele: -

A kollokvium típusa: írásbeli 

Az érdemjegy kialakításának módja:
A félév végi érdemjegy az írásbeli kollokviumon elért eredmény alapján kerül megállapításra. Sikeres kollokvium az írásbeli min. 51%-os teljesítésével érhető el.
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